
１　職員の任免及び職員数に関する状況

 ※派遣職員は含みません。

①部門別職員数の状況

うち派遣職員 十和田市 六戸町

一 般 行 政 職 18 1 4 23 11 11 0 

消 防 職 163 163 163 138 25 

計 18 164 4 186 174 149 25 

②一般行政職級別職員数の状況 (単位:人、％)

級別 職員数 構成比

１級 1     4.4    

２級 3     13.0    

３級 6     26.1    

４級 4     17.4    

５級 5     21.7    

６級 3     13.0    

７級 1     4.4    

23     100.0    

派 遣 職 員
計

（単位：人）

課長

教育委員会

標準的な職務

主事

係長、主幹

主査

主任主査

（２）職員数の状況 (平成22年4月1日現在)

十和田地域広域事務組合人事行政の運営等の状況

事務局

（１）平成22年度職員の任免

     平成22年度採用者数      0人

     平成21年度退職者数      1人

事務局長

課長補佐

区分

計

消防
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③消防職級別職員数の状況 (単位:人、％)

級別 職員数 構成比

１級 39     23.9    

２級 14     8.6    

３級 37     22.7    

４級 29     17.8    

５級 23     14.1    

６級 12     7.4    

７級 8     4.9    

８級 1     0.6    

163     100.0    

２　職員の給与の状況

※地方財政状況調査より

給料 職員手当 計(a) 職員数(b)

705,126 422,183 1,127,309 187

707,845 436,469 1,144,314 186

※職員手当には、退職手当は含みません。

区分

一 般 行 政 職

消 防 職

※給与実態調査より

6,028

6,152

平均給与額 (a)÷(b)

(単位：千円、人)

　　　 人件費率  (B)÷(A)

平均年齢

47.8歳

37.4歳

平均給料月額

349,400 円

307,900 円

（１）人件費の状況（平成21年度） (単位：千円、％)

　　　　　　歳　出　額　　  (A)

平成21年度（決算）

　　　　　人　件　費　 (B)

3,385,330

次長・課長・
消防署長

課長補佐・消防主幹・
救急主幹・救助主幹・
予防主幹

参事・副署長・
出張所長・総括主幹

消防長

計

主事

主査

標準的な職務

（２）職員給与費の状況

区分

係長・総括主任

主任

1,387,648

平成22年度（予算）

（３）職員の平均給料月額及び平均年齢(平成22年4月1日現在)

41.0
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（４）職員手当の状況

手当の種類

期末手当

勤勉手当

配偶者有

配偶者無

住居手当

寒冷地手当 世帯主で扶養親族あり

(11～3月) 世帯主で扶養親族なし

その他の世帯

時間外勤務手当

特殊勤務手当

休日勤務手当

その他の手当

事務区分

消防

清掃

配偶者

6,500円/月
1人目

13,857        

ごみ処理業務手当 直接従事する職員

※退職手当は、青森県市町村職員退職手当組合の規定によります。
　 また、退職手当は退職者に直接支払われます。

◎特殊勤務手当(平成22年4月1日現在)

22,395        

扶養手当

16～22歳の子(1人につき)

２人目以上(1人につき) 6,500円/月

620        

7,360円

5,000円/月

11,000円/月 32,631        

49,027        

55,000円/月

24,500円/月

17,800円

11,461        

1.4月分/年

2.7月分/年

13,000円/月

交通機関等利用者(上限)

自動車等使用者(上限)

13,378        

〃

350円/1日

手 当 の 名 称

夜間勤務、管理職、特地勤務、単身赴任

300円/1回

借家（上限）

救急業務手当

危険業務手当 200円/1回

200円/1回

13,200        27,000円/月

救急救命処置を伴うもの

10,200円

その他

通勤手当

平成21年度決算額 (千円)

支 給 額

255,244        

支給率・額　(21年度末現在)
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３　職員の勤務時間、その他の勤務条件(平成22年4月1日現在）

（１）一般職員の勤務時間（標準的なもの）

　①１週間の勤務時間 38時間45分

　②勤務時間　　　　 午前８時30分～午後５時15分

　③休憩時間        午後零時～１時

（２）休暇

①年次有給休暇 20日

②病気休暇 90日以内（高血圧症等は180日以内、結核性疾患は２年以内）

④介護休暇 ６か月以内

⑤組合休暇

職員の営利企業等従事許可の状況　　　 0件

参加者数

8人  

91人  

22人  

（１）健康診断等の状況

      ※受診者数には、日日雇用職員等を含んでいます。

（２）公務災害及び通勤災害の認定状況

 ・公務災害 5件

 ・通勤災害 0件

     定期健康診断及び人間ドック受診者数　　240人

６　職員の研修の状況(平成21年度)

７　職員の福祉及び利益の保護の状況(平成21年度)

派遣研修（青森県消防学校ほか）

５　職員の服務の状況　（平成21年度)

区　　　　　　　分

③特別休暇　　　　　　　　　（（主なもの）骨髄、ボランティア、結婚、産前、産後、服忌、夏季

基本研修（事務担当者研修ほか）

専門研修（救急、救助関係ほか）

（１）　分限の状況

（２）　懲戒処分の状況

４　職員の分限及び懲戒処分の状況 (平成21年度)

　　　 分限処分　1件

　　　 戒告　1件（道路交通法違反）
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