
〇女性活躍推進法第21条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

男性 女性

行 政 職 13 名 0.0   ％ 0.0   ％ 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％ 100.0　％ 12.4 時間 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％

消 防 職 159 名 ※   ％ ※   ％ 0.63　％ 100.0　％ 0.0　％ 100.0　％ 8.7 時間 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％

行 政 職 14 名 0.0   ％ 0.0   ％ 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％ 0.0   ％ 10.1 時間 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％

消 防 職 158 名 ※   ％ ※   ％ 0.65　％ 0.0　％ 0.0　％ 100.0　％ 8.2 時間 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％

行 政 職 14 名 0.0   ％ 0.0   ％ 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％ 0.0   ％ 10.8 時間 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％

消 防 職 158 名 ※   ％ ※   ％ 0.65　％ 0.0　％ 0.0　％ 100.0　％ 8.3 時間 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％

行 政 職 15 名 0.0   ％ 0.0   ％ 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％ 0.0   ％ 16.5 時間 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％

消 防 職 158 名 ※   ％ ※   ％ 0.65　％ 0.0　％ 0.0　％ 85.7　％ 6.9 時間 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％

行 政 職 15 名 0.0   ％ 0.0   ％ 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％ 0.0   ％ 15.6 時間 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％

消 防 職 158 名 ※   ％ ※   ％ 1.3　％ 0.0　％ 0.0　％ 100.0　％ 6.1 時間 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％ 0.0　％

※ ①・②消防職の採用に関しては、構成市町（十和田市・六戸町）ごとに採用された後、消防本部へ派遣されています。
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